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Підготовлено на основі 

Методичних рекомендацій

 Миколаївської обласної організації профспілки працівників освіти і науки України

“Колдоговірні відносини в навчальних закладах”.
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На допомогу голові 
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17 КРОК.  Розмістити колективний договір на помітному місці (стенді, куточку тощо).





16 КРОК.  Подати колективний


 договір з додатками (у кількості примірників, що відповідає кількості сторін підписантів та копію колективного договору) до районних,  міських департаментів соціального захисту населення для повідомної реєстрації.





15 КРОК.  Після схвалення проекту загальними зборами (конференцією) підписати колективний договір разом з керівником підприємства, установи, організації.





14 КРОК. Провести збори (конференцію) трудового колективу з розгляду проекту колективного договору.





13 КРОК.   Внести, за потреби, зміни до проекту колективного договору з урахуванням пропозицій, що надійшли від працівників підприємства, установи, організації.





18 КРОК. Ознайомлювати з колективним договором підприємства, установи, організації осіб при прийомі на роботу.





19 КРОК.  Звітувати щорічно про виконання колективного договору.





20 КРОК.  Вносити зміни до колективного договору у разі зміни умов праці, режиму роботи тощо.





Миколаївська  обласна


рада  профспілок





Покроковий алгоритм укладання колективного договору





1 КРОК.  Ознайомитися з нормативно — правовими документами, що регламентують порядок укладання колективного договору.





2 КРОК.   Ініціювати колективні  переговори, письмово повідомивши роботодавця про початок переговорів.





3 КРОК.   Створити робочу комісію з представників сторін (про що видається наказ по підприємству) для ведення переговорів і підготовки проекту колективного договору.





4 КРОК.      Визначити та оформити відповідним протоколом порядок ведення переговорів з питань розроблення, укладання або внесення змін до колективного договору.





12 КРОК.    Ознайомити трудовий колектив підприємства, установи, організації з остаточним варіантом колективного договору. 





11 КРОК.    Оформити проект колективного договору. 





10 КРОК.  Проаналізувати відповідність проекту  колективного договору вимогам нормативно-правових актів.





9 КРОК.  За потреби, скласти протокол розбіжностей до колективного договору.Сформувати примирну комісію або звернутися до посередника для внесення рекомендацій по суті спору.








6 КРОК.  Визначити зміст     колективного договору та


 додатки до нього.





7 КРОК.   Обговорити пропозиції до проекту колективного договору, що надійшли від працівників підприємства, установи, організації.





8 КРОК.  Обговорити із членами  робочої комісії додаткові, порівнянно з чинним законодавством і угодами, гарантії, соціально-побутові пільги для працівників підприємства, установи, організації, для включення до колективного договору.





5 КРОК. Ознайомити членів             робочої комісії з                   нормативно — правовими документами щодо змістового наповнення колективного договору.








